Penderfyniadau cyfarfodydd y Bwrdd Uchelgais

Dyddiad
Cyfarfod

Eitem

Swyddog Cyswilit

Penderfyniad

1af o Chwefror
2019

Mater brys - proses recriwtio ar
gyfer Cyfarwyddwr Rhaglen

Dilwyn Williams, Prif
Weithredwr

1. Dirprwyo’r hawl i Brif Weithredwr yr Awdurdod Lletya, mewn ymgynghoriad a
Chadeirydd ac Is-gadeirydd y Cyd-bwyllgor i;
a. baratoi swydd-ddisgrifiad a manylion person ar gyfer swydd y Cyfarwyddwr
Rhaglen,
b. cynnal proses arfarnu swyddi yn unol a threfniadau Cyngor Gwynedd ar y
swydd er mwyn gosod y cyflog,
c. symud ymlaen i hysbysebu’r swydd.
2. Bod adroddiad yn argymell y drefn benodi o hynny ymlaen yn cael ei gyflwyno i'r
cyfarfod nesaf o’r Cyd-Bwyllgor.

Rhaglen waith gychwynnol y
Bwrdd Uchelgais a threfniadau
Cyfarfodydd y dyfodol

Iwan Trefor Jones,
Cyfarwyddwr Arweiniol

1. Cytuno ary rhaglen waith lefel uchel ar gyfer y Bwrdd Uchelgais Economaidd dros y 6-
9 mis nesaf.

2. Cytuno ar amserlen o gyfarfodydd i'r Bwrdd Uchelgais Economaidd tan ddiwedd y
flwyddyn galendr.

15fed o
Fawrth 2019

Llywodraethu Bwrdd
Uchelgais Economaidd
Gogledd Cymru

Iwan Evans, Swyddog
Monitro Corff Atebol

1. Derbyn yr adroddiad

2. ldderbyn y bydd Bwrdd Uchelgais Economaidd Gogledd Cymru cyn belled y
mae’n rhesymol bosib yn cyfarfod mewn un lleoliad priodol yng Ngogledd
Cymru yn 6l unol a’r adroddiad.

3. Yn ddarostyngedig i sefydlu Bwrdd Arweinyddion Busnes ffurfiol. | benodi
Cadeirydd y Grwp Busnes Gogledd Cymru fel Ymgynghorydd i’r Bwrdd
Uchelgais Economaidd a chadarnhau strwythur Ymgynghorwyr.

4. Fod adroddiad pellach ar yr Is fyrddau arfaethedig yn cael eu cyflwyno i'r
cyfarfod nesaf o’r Bwrdd Uchelgais Economaidd Gogledd Cymru.

5. I dderbyn Protocol Gweithredol ar gyfer y Bwrdd Uchelgais Economaidd
Gogledd Cymru yn ddarostyngedig i gadarnhau hawl i'r Swyddog Monitro aci’'r
Swyddog Adran 151 i adrodd yn uniongyrchol i’'r Bwrdd Uchelgais Economaidd
Gogledd Cymru pe cyfyd angen.

Cynllun Twf Gogledd Cymru -
Cynllun Gweithredu Drafft

Iwan Trefor Jones,
Cyfarwyddwr Rhaglen

Cymeradwyo’r Cynllun Gweithredu fel sail ar gyfer trafodaethau pellach gyda

Llywodraeth y DU a Llywodraeth Cymru ar gytundeb Penawdau’r Telerau Posib ar gyfer

Cynllun Twf Gogledd Cymru yn ddarostyngedig i’r addasiadau isod yn cael eu ymgorffori

yny Cynllun:

1. Hyblygrwydd o ran amserlennu, proffilio gwariant a blaenoriaethu prosiectau yn Rhan
7 o’r Cynllun Gweithredu ar sail eu haeddfedrwydd a’u fforddiadwyedd.




Hyblygrwydd ar y pecyn cyllideb gan y ddwy Lywodraeth ar gyfer gweithredu’r
prosiectau yn y Cynllun Gweithredu.

. Ychwanegu amserlen ar gyfer sefydlu Gorffennaf 2019 fel y dyddiad ar gyfer cytuno

Penawdau’r Telerau i’r naill Lywodraeth.

Cyllideb 2019-20

Dafydd L Edwards,
Swyddog Adran 151

Derbyn a mabwysiadu Cyllideb y Bwrdd Uchelgais Economaidd ar gyfer 2019/20,
wedi’i rannu rhwng costau’r Swyddfa Rheoli Rhaglen, Gwasanaethau Cefnogol y Corff
Atebol a’r Cydbwyllgor.

. Cymeradwyo’r trefniadau ac ariannu i Gyngor Gwynedd gyflawni swyddogaethau’r

Corff Atebol, fel y nodir yn yr adroddiad.
Dirprwyo’r awdurdod i'r Cyfarwyddwr Rhaglen a Swyddog Adran 151 Cyngor
Gwynedd i weithredu’r gyllideb a gymeradwyir.

. Cymeradwyo i drosglwyddo’r tanwariant o’r cyn trefniadau cysgodol i Gydbwyllgor y

Bwrdd Uchelgais Economaidd.

. Cymeradwyo i drosglwyddo’r tanwariant ar ddiwedd blwyddyn ariannol 2018/19 i

gronfa wrth gefn neilltuol, fydd ar gael i ariannu costau un-tro yn y dyfodol.

Diweddariad ar Raglen Waith y
Bwrdd Uchelgais Economaidd

Iwan Trefor Jones,
Cyfarwyddwr Arweiniol

. Cymeradwyo statws RAG (Red, Amber, Green) pob tasg o fewn y Rhaglen Waith gan

nodi fod dau weithred o’r adran Penawdau’r Telerau sydd yn cael ei nodi yn isod yn
newid o liw melyn i goch.

e Sesiynau Herio gyda Gweinidogion o Lywodraeth y DU a Llywodraeth Cymru

e Cymeradwyaeth ffurfiol i Benawdau’r Telerau ar gyfer Cynllun Twf.

. Addasu’r amserlen a’r cyfrifoldeb ar gyfer rhai tasgau yn y Rhaglen Waith, yn unol &’r

eglurhad yn rhan 4.3 a 4.4 o'r adroddiad.

Cyfarwyddwr Rhaglen Bwrdd
Uchelgais Economaidd Gogledd
Cymru

Dilwyn Williams, Prif
Weithredwr

. Cyfarfod sydd wedi ei amserlennu o’r Bwrdd Uchelgais Economaidd Gogledd Cymru

yn cytuno ar restr fer o ymgeiswyr i'w gwahodd ar gyfer ystyriaeth bellach.

Pob ymgeisydd ar y rhestr fer yn cael eu gwahodd i fynychu Canolfan Asesu
Broffesiynol. Bydda’i Ganolfan Asesu yn cael ei harwain gan asesydd allanol a
ddefnyddir gan y Corff Atebol ar gyfer penodi i uwch swyddi. Bydd yr asesydd yn
darparu adroddiad ysgrifenedig ar berfformiad pob ymgeisydd.

. Cyfweliad ffurfiol gyda phob ymgeisydd ar y rhestr fer mewn cyfarfodydd ychwanegol

o’r Bwrdd i'w drefnu gydag adborth o’r Ganolfan Asesu i’'w ddarparu yn y cyfarfod cyn
gwneud y penodiad.

. Cytunwyd, yn dilyn asesiad swydd, y bydd y swydd yn cael ei hysbysebu gyda’r cyflog

0 £86,000 i £96,000, gyda’r hyblygrwydd o ychwanegiad y farchnad os y byddai
ymgeisydd arbennig yn ymgeisio.

12fed o Ebrill
2019

Diweddariad ar raglen waith y
Bwrdd Uchelgais

Iwan Trefor Jones,
Cyfarwyddwr Arweiniol

. Cymeradwyo statws RAG pob tasg o fewn y Rhaglen Waith, yn unol &’r adroddiad.

Dirprwyo’r awdurdod i’r Cyfarwyddwr Rhaglen, mewn ymgynghoriad 4 Chadeirydd ac
Is-gadeirydd y Bwrdd Uchelgais i gytuno ar swydd ddisgrifiad a’r broses o benodi
Rheolwr Rhaglen Ddigidol.




. Ymrwymo hyd at £55,000 (yn amodol ar arfarniad swydd a llwyddiant y Cynllun Twf)

o'r gyllideb “Cynllunio, Datblygu a Chefnogi Prosiectau” ar gyfer ariannu’r swydd
Rheolwr Rhaglen Ddigidol am gyfnod o flwyddyn.

. Cyflwyno adroddiad cynnydd chwarterol ar waith y Bwrdd i’r partneriaid unigol ar

gyfer dibenion adrodd a chraffu y cyrff unigol.

Cofrestr risg

Iwan Trefor Jones,
Cyfarwyddwr Arweiniol

. Cymeradwyo ffurf a strwythur y Gofrestr Risg, a chytuno bod y risgiau a’r statws RAG

(Coch, Ambr, Gwyrdd) sydd wedi’u cynnwys yn gywir ac yn ddigonol a bod y mesurau
lliniaru sydd wedi’u nodi yn gymesur o ystyried y risgiau sydd wedi’u hadnabod.

. Adrodd yn chwarterol ar y risgiau i’r Bwrdd Uchelgais ac yn fisol i'r Grwp Swyddogion

Gweithredol.

Sefydlu Is-Fwrdd Trafnidiaeth

Iwan Trefor Jones,
Cyfarwyddwr Arweiniol

Penodi Is-fwrdd Cyflawni Trafnidiaeth gyda’r Rél a’r Cylch Gorchwyl wedi’u hamlinellu

yn Atodiad 1 i’r adroddiad.

Penodi Arweinydd Cyngor Sir Fflint, y Cynghorydd lan Roberts, i weithredu fel aelod
cyswllt gyda’r Is-fwrdd Cyflawni Trafnidiaeth.

Bwrdd Cyflawni Busnes

Iwan Trefor Jones,
Cyfarwyddwr Arweiniol

. Gohirio penderfyniad ar y mater hwn hyd oni fydd canlyniad yr ymgynghoriad a

Llywodraeth y DU a Llywodraeth Cymru ar y bwriad yn hysbys.

Bod y trafodaethau gyda’r Liywodraethau i gychwyn ar sail yr adroddiad a
gyflwynwyd i’r Bwrdd Uchelgais.

Rhoi sylw i’'r materion canlynol wrth ddarparu drafft pellach o’r adroddiad:-
(i) R6I Cyngor Busnes Gogledd Cymru a Merswy Dyfrdwy;

(ii) Atebolrwydd Cadeirydd y Bwrdd Cyflawni Busnes;

(iii) Yr angen i symleiddio rol a chyfrifoldebau arfaethedig y Bwrdd;

(iv) Pryder bod galwadau cynyddol ar fusnesau i gymryd rhan mewn trefniadau
cyffelyb;
(v) Materion cyllidol.

Papur Gwyn Llywodraeth Cymru
- gwella trafnidiaeth
Gyhoeddus

Iwan Trefor Jones,
Cyfarwyddwr Arweiniol

Derbyn yr adroddiad cryno ar gynigion Llywodraeth Cymru i Wella Trafnidiaeth
Gyhoeddus a’r ymateb i'r ymgynghoriad ar y Papur Gwyn, sydd wedi’i atodi i'r
adroddiad.

Adolygiad(au) Bargen Ddinesig
Bae Abertawe (SBCD)

Iwan Trefor Jones,
Cyfarwyddwr Arweiniol

Derbyn yr adroddiad ar yr argymhellion sydd yn y ddau adroddiad adolygiad,
“Adolygiad Annibynnol o Fargen Ddinesig Bae Abertawe” ac “Adolygiad Mewnol o
Drefniadau Llywodraethu Bargen Ddinesig Bae Abertawe

Nodi’r asesiad RAG (Red, Green, Amber) o statws Cynllun Twf Gogledd Cymru yn
erbyn bob un o’r argymhellion.

17ain o Fai
2019

Diweddariad ar raglen waith y
Bwrdd Uchelgais ac ar gynnydd
prosiectau

Iwan Trefor Jones,
Cyfarwyddwr Arweiniol

. Cymeradwyo statws RAG pob tasg o fewn y Rhaglen Waith a nodi’r diweddariadau ar

gynnydd prosiectau unigol, yn unol &’r adroddiad.




Rhaglen waith Cytundeb
Llywodraethu 2

Iwan Evans, Swyddog
Monitro Corff Atebol

. Cymeradwyo’r rhaglen waith arfaethedig ar gyfer paratoi a chwblhau Cytundeb

Llywodraethu 2, gan ofyn i'r Swyddog Monitro gyplysu’r gweithredoedd yn hanner
isaf yr amserlen arfaethedig i gamau perthnasol yn y rhaglen waith.

Bwrdd Cyflawni Busnes

Iwan Trefor Jones,
Cyfarwyddwr Arweiniol

. Cymeradwyo rél a chyfrifoldebau arfaethedig y Bwrdd Cyflawni Busnes, yn

ddarostyngedig i addasu paragraff 2.1, R6l a Chylch Gwaith, drwy gyfuno geiriad
paragraff 2.2 yn y trydydd pwynt bwled.

. Cymeradwyo’r broses recriwtio ar gyfer Cadeirydd y Bwrdd Cyflawni Busnes fel yr

amlinellir yn yr adroddiad a dirprwyo awdurdod i Brif Weithredwr y Corff Atebol i
ymgymryd a’r broses recriwtio.

. Cymeradwyo’r trefniadau ar gyfer dewis a recriwtio Aelodau’r Bwrdd fel yr amlinellir

yn yr adroddiad a dirprwyo awdurdod i Brif Weithredwr y Corff Atebol i ymgymryd a’r
broses recriwtio unwaith y bydd y Cadeirydd wedi’i benodi.

. Cadarnhau’r defnydd o hyd at £20,000 y flwyddyn o gyllideb ‘Datblygu a Chefnogi

Prosiectau’ Bwrdd Uchelgais Economaidd Gogledd Cymru i gefnogi’r Bwrdd Cyflawni
Busnes.

Dirprwyo awdurdod i Brif Weithredwr y Corff Atebol i sefydlu'r pecyn cydnabyddiaeth
ar gyfer y Cadeirydd, mewn ymgynghoriad a Chadeirydd ac Is-gadeirydd Bwrdd
Uchelgais Economaidd Gogledd Cymru, yn unol &’r adroddiad.

Is-grwp twristiaeth

Jane Richardson, Cyngor
Conwy Council

Bod y Bwrdd Uchelgais Economaidd yn cefnogi’'r egwyddor bod y Fforwm Twristiaeth
Rhanbarthol yn ffurfio perthynas ffurfiol gyda’r Bwrdd.

Bod statws a swyddogaeth y Fforwm yn cael eu datblygu fel rhan o’r adolygiad o’r
trefniadau llywodraethu i'w sefydlu yng Nghytundeb Llywodraethu 2.

Adroddiad alldro 2018-19 a'r
ffurflen (datganiadau ariannol
Statudol) flynyddol

Dafydd L Edwards,
Swyddog Adran 151

Nodi a derbyn Cyfrif Incwm a Gwariant Refeniw y Cyd-bwyllgor ar gyfer 2018/19
(Atodiadau 1 a 2 i'r adroddiad).
Nodi ac awdurdodi’r Cadeirydd i lofnodi Ffurflen Swyddogol (Datganiadau Ariannol

Statudol) Flynyddol y Cyd-bwyllgor ar gyfer 2018/19 (Amodol ar Archwiliad Allanol),

yn unol a’r amserlen statudol o 15 Mehefin 2019, oedd wedi’i chwblhau a’i hardystio
gan y Swyddog Cyllid Statudol (Atodiad 3 i'r adroddiad).

Cynllun Cyfathrebu ac
Ymgysylltu

Iwan Trefor Jones,
Cyfarwyddwr Arweiniol

. Cymeradwyo’r Cynllun Cyfathrebu ac Ymgysylltu.

Ymchwiliad i effeithiolrwydd
Cynlluniau Twf a Bargeinion
Dinesig i Gymru

Iwan Trefor Jones,
Cyfarwyddwr Arweiniol

. Cymeradwyo’r ymateb i “Ymchwiliad i effeithiolrwydd Cynlluniau Twf a Bargeinion

Dinesig i Gymru” gan y Pwyllgor Materion Cymreig.

Cyfarwyddwr Rhaglen - tynnu
rhestr fer

Dilwyn Williams, Prif
Weithredwr

. Gosod pedwar ymgeisydd ar restr fer i fynd ymlaen i gyfweliad ar yr 21ain o Fehefin.

28ain o
Fehefin 2019

Mater Brys — Penodi
Cyfarwyddwr Rhaglen

. Ail-hysbysebu’r swydd gyda chyflog wedi osod rhwng £86,000 ac uchafswm o

£106,000 yn ddarostyngedig i adrodd ar y cyflog arfaethedig i Gyngor Llawn y Corff
Atebol fydd yn lletya’r swydd.




Diweddariad ar Rhaglen Waith

Iwan Trefor Jones,
Cyfarwyddwr Arweiniol

. Adolygwyd, diweddarwyd a chymeradwywyd statws RAG pob tasg o fewn y Rhaglen

Waith.

Strwythur y Swyddfa Rhaglen

Iwan Trefor Jones,
Cyfarwyddwr Arweiniol

. Cymeradwyo strwythur craidd y Swyddfa Rhaglen fel y nodwyd yn yr adroddiad a

symud at recriwtio ar yr amod nad yw’n ychwanegu ar gyfraniadau ariannol craidd y
Cynghorau a’r Partneriaid.

Dirprwyo a Staffio

Iwan Evans, Swyddog
Monitro Corff Atebol

. Cadarnhawyd y pennir strwythur staffio’r Swyddfa Raglen yn ystod cyfnod Cytundeb

Llywodraethu 1 (“GA1”) gan Fwrdd Uchelgais Economaidd Gogledd Cymru.

. Cytunwyd i ddirprwyo’r cyfrifoldeb i benodi swyddi ar y strwythur staffio cymeradwy

dan lefel y Cyfarwyddwr Rhaglen i'r Cyfarwyddwr Rhaglen ac o fewn y cyfnod interim,
Prif Weithredwr Y Corff Atebol yn unol &’r adroddiad.

Diweddariad Trafnidiaeth a
Chynnydd gyda Sefydlu Is-Grwp
Trafnidiaeth

Y Cynghorydd David
Bithell

Nodi’r adroddiad a’r cynnydd sydd wedi’i wneud i sefydlu’r Is-fwrdd Cyflawni
Trafnidiaeth

. Cadarnhau derbyn y gefnogaeth gyllid a gynigir gan Lywodraeth Cymru ac awdurdodi

llofnodi’r llythyr cynnig grant gan yr Awdurdod Lletya.

Rhaglen Sgiliau a Chyflogaeth,
Gweledigaeth Gogledd Cymru

Iwan Trefor Jones,
Cyfarwyddwr Arweiniol

. Gohirio'r penderfyniad i ariannu un swydd gyfwerth a llawn amser (£50,000 am 12

mis) a fuasai’n gweithio ar brosiectau Porth Gwybodaeth a Chyngor a Liwybrau
Cyflogadwyedd i gael cyfle i ystyried y prosiectau yn wyneb y Strategaeth Sgiliau fydd
yn dod ger bron y Bwrdd yn fuan, ymchwilio a chael trafodaethau gyda Llywodraeth
Cymru a Prydain am y maes.

. Gohirio cadarnhau'r dull cydlynu’r rhaglen sgiliau a chyflogadwyedd, gan ofyn am

wybodaeth bellach ac eglurdeb pellach ar y rhaglen Sgiliau a Chyflogaeth.

Sefydlu Is-Grwp Ynni a
Diweddariad ar Gynllunio Ynni
Rhanbarthol

Rhys Horan — Arweinydd
Strategol Gwasanaeth
Ynni Llywodraeth Cymru

. Sefydlu Is-grwp Ynni gyda’r R6l a Chylch Gorchwyl yn Atodiad 1yr adroddiad.

Penodi Cyng. Llinos Medi, Arweinydd Cyngor Ynys Mon fel aelod o’r Bwrdd Uchelgais
Economaidd Gogledd Cymru a fydd yn gweithredu fel aelod cyswllt ar gyfer yr Is-grwp
Ynni.

26 o Orffennaf
2019

Diweddariad ar y Rhaglen Waith
a Cofrestr Risg y BUE

Iwan Trefor Jones,
Cyfarwyddwr Arweiniol

. Adolygwyd, a chymeradwywyd statws RAG pob tasg o fewn y Rhaglen Waith yn

ddarostyngedig ar ddiweddaru’r gweithredoedd hynny sydd yn Ilithro mewn coch.

. Adolygwyd cynnwys y Gofrestr Risg a chymeradwyo’r meini prawf asesu ar gyfer pob

tasg.

. Cytunwyd y dylid ychwanegu ‘Swyddfa Rhaglen’ i’r gofrestr.

Cyllideb Refeniw 2019/20 -
Adolygiad Chwarter Cyntaf
(Mehefin

2019)

Dafydd L Edwards,
Swyddog Adran 151

. Nodwyd a derbyniwyd Adolygiad Chwarter Cyntaf y Cydbwyllgor ar gyfer 2019/20.
. Derbyniwyd cadarnhad y Cydbwyllgor i ddefnyddio’r Gronfa Wrth Gefn (oedd wedi ei

glustnodi ar gyfer y diben hwn) i ariannu unrhyw ddiffyg incwm yn 2019/20

Cais Adeiladu Capasiti
Sefydliadol ESF

Iwan Trefor Jones,
Cyfarwyddwr Arweiniol

. Cytunwyd y byddai’r Grwp Swyddogion Gweithredol yn,

e parhauiddatblygu Cynllun Busnes i WEFO (Welsh European Funding Office) i
gefnogi eu cais am arian o’r Gronfa Gymdeithasol Ewropeaidd
o sefydlu Grwp Tasg a Gorffen i arwain ar ddatblygu’r Cynllun Busnes




e cyflwyno adroddiadau chwarterol ar y cynnydd i'r Bwrdd Uchelgais

Penawdau'r Telerau

Iwan Trefor Jones,
Cyfarwyddwr Arweiniol

1. Bod Bwrdd Uchelgais Economaidd yn croesawu Drafft y Penawdau Telerau fel arwydd
cadarnhaol o ymrwymiad Llywodraeth y Deyrnas Unedig a Llywodraeth Cymru i
Gynllun Twf Gogledd Cymru, gan edrych ymlaen at gau’r Penawdau Telerau cyn
6.9.19

1. Bod chwech o’r ymgeiswyr yn gymwys i’w rhoi ar y rhestr fer
. Penodi Cyfarwyddwr Rhaglen 2. Bydd canolfan asesu broffesiynol yn cael ei chynnal 12.09.19
6ed o Fedi . . , .
5019 3. Byddai cyfweliadau gerbron aelodau’r Bwrdd yn cael ei cynnal 20.09.19
1. Bod Bwrdd Uchelgais Economaidd yn croesawu fersiwn 3.9.19 o’r Penawdau Telerau
, Iwan Trefor Jones, . .
Penawdau’r Telerau - fel arwydd cadarnhaol o ymrwymiad Llywodraeth y Deyrnas Unedig a Llywodraeth
Cyfarwyddwr Arweiniol .
Cymru i Gynllun Twf Gogledd Cymru
20fed o Fedi Penderfynwyd i gynnig y swydd i AW, a dirprwyo’r hawl i gytuno ar bwynt cychwyn o
2019 Penodi Cyfarwyddwr Rhaglen fewn y raddfa gyflog i Brif Weithredwr y Corff Atebol a Phrif Weithredwr Cyngor Siry

Fflint.




